
 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 

หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง  

 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล – องคการบริหารสวนตำบลศาลายา เพื่อใหการ

บริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลศาลายา ดำเนินไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันขององคการบริหารสวนตำบลศาลายา และเปนไปตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลสุรินทรเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ บริหารงานบุคคลของ

องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2545 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 65) พ.ศ.2563 ดังนี้  

หมวด ๕ 

การบรรจุและแตงตั้ง 

 ขอ ๑๐๙ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใน
องคการ บริหารสวนตำบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตำแหนงนั้น หรือตำแหนงอ่ืนท่ีเกี่ยวของ
และ เก้ือกูลกัน ซึ่งกำหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนำมาสมัคร 
สอบแขงขัน  
 การรองขอใหดำเนินการสอบแขงขัน การดำเนินการสอบแขงขัน การข้ึนบัญชีกาสอบแขงขัน การใช 
บัญชีการสอบแขงขัน การขอใชบัญชีและการบรรจุและแตงตั้งจากบัญชี ผูสอบแขงขันไดใหเปนไปตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด  
 มิใหนำความในวรรคหน่ึงมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ ๑๑๑ ขอ ๑๑๖ ขอ 11๗ 
ขอ ๑๒๓  ขอ ๑๒๙ และขอ ๑๓๓  
 ขอ ๑๑๐ ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลำดับที่ที่จะไดรับบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดถาปรากฏวา
ขาด คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีท่ีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามท่ี กำหนดในหมวด ๑ วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง  โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) อยูกอนหรือภายหลัง
การ สอบแขงขันจะบรรจุและแตงตั้งใหตำรงตำแหนงนั้นไมได  
 ขอ ๑๑๑ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเปนอยางยิ่ง เพื่อประโยชนแกราชการ องคการบริหารสวน
ตำบลโดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต. จังหวัด) อาจบรรจุบุคคลท่ีมีความรู
ความสมารถ  และความชำนาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชำนาญการในองคการบริหารสวนตำบล 
 ขอ ๑๑๒ องคการบริหารสวนตำบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. 
จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบ เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชำนาญการจะตองมีลักษณะ
ตอไปน้ี 
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 (๑) ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล มีความจำเปนที่จะตองใชบุคลากรผู
ที่มี ความรู ความสามารถละความชำนาญงานในระดับผูชำนาญการ หรือผูที่มีความรูความสามารถและความ 
ชำนาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน  
 (๒) มีการกำหนดตำแหนงผูชำนาญการ เพ่ือรองรับลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบตาม (๑)โดย
พิจารณากำหน ตระดับตำแหนงใหเหมะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตำแหนงนั้น เปนตำแหนง
ระดับ ๖ ระดับ ๗ หรอืระดับ ๘  
 ขอ ๑๑๓ กรณีองคการบริหารสวนตำบล มีความจำเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตอง
บรรจุบุคคล เขารับราชการในฐานะผูชำนาญการในองคการบริหารสวนตำบล ใหเสนอเหตุผลและความจำเปน 
ทำชี้แจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรูความสามารถและความ
ชำนาญ งานสูงในระดับผูชำนาญการแลวแตกรณี และมีความเหมาะสมกับลักษณะงานในตำแหนงที่ขอบรรจุ
และแตตั้ง  โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการทำงาน และผลงานที่ไดปฏิบัติมาทตามแบบที่
กำหนดทาย ประกาศนี้ ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาในเหตุผลทำชี้แจง
ตามวรรคหน่ึง  ใหแสดงรายละเอียด ดังน้ี  
 (๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตำแหนงที่จะบรรจุและระดับตำแหนง  
 (๒) รายละเอียดหนาที่ความรบัผิดชอบ และปริมาณงานของตำแหนงท่ีจะบรรจุ  
 (๓) เหตุผลความจำเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้  
 (๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรบัจากการบรรจุบุคคลผูน้ี  
 ขอ ๑๑๔ กรณีที่องคการบริหารสวนตำบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการ ตามขอ ๑๑๓ แตยังมิได
กำหนด ตำแหนงผูชำนาญการตามที่กำหนดในขอ ๑1๒ (๒) ใหองคการบริหารสวนตำบลเสนอขอกำหนด
ตำแหนง ผูชำนาญการข้ึนใหมหรือปรับเกลี่ยจากตำแหนงอ่ืน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด)  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน ทั้งนี้ใหดำเนินการตามที่กำหนดในหมวด ๒ วาดวยการกำหนด
ตำแหนงหรือ การปรับปรุงการกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลแลวแตกรณี  
 ขอ ๑๑๕ เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต จังหวัด) ไดเห็นชอบการบรรจุบุคคลใดเขา
รับราชการ ในฐานะผูชำนาญการ ในตำแหนงใดระดับใดแลวใหกำหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่จะให
ไดรับ โดย ขั้นเงินเดือนท่ีจะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในขั้นที่ไมต่ำกวาจุดก่ึงกลางระหวางขั้นสูง และขั้นต่ำของ
อันดับ เงินเดือนท่ีผูนั้นไดรับ  
 ขอ ๑๑๖ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เห็นวาไม
จำเปนตอง ดำเนินการสอบแขงขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงไดใน
กรณีดังนี้ 
 (๑) การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนตำบล 
เพื่อศึกษา วิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
 (๒) การบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.
อบต)  กำหนดใหคดัเลือก เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ  
 (๓) การบรรจุและแตงตั้งผูสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.
จังหวัด)  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพ่ือเขารับราชการในองคการบริหารสวนตำบล
โดยเฉพาะ (๓) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปที่ไปรับ
ราชการทหาร ที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ใหสั่งบรรจุผู
นั้นโดยใหไดรับ เงินเดือนในอันดับเดิมและขั้นที่สูงกวาเดิมเพ่ิมจาก (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน สำหรับระยะเวลาที่
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คำนวณไดรับ ๖  เดือน และหายังมีเศษที่เหลือจาการคำนวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ เดือน ใหพิจารณา
คำนวณตามเกณฑ (๑)  วรรคสอง  
 ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (๑) (๒) หรือ (๗) นั้น จะตองไมไดรับประโยชนมากกวาผูท่ี
มิไดออก จากราชการไปรับราชการทหาร และตองไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหนง ระดับเดิม 
 ขอ ๑๒๑ ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและ
แตงต้ังให ดำรงตำแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบไดไมต่ำกวา
นี้ขึ้นไป เปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงมากอน หากจะแตต้ังใหดำรงตำแหนงในสายงานดังกลาว ผูนั้น
จะตองอยู ในเกณฑที่กำหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตำบลดวย 
 ขอ ๑๒๒ พนักงานสวนตำบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ
ราชการทหาร  กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย และประสงค
จะเขารับ ราชการเปนพนกังานสวนตำบลในองคการบรหิารสวนตำบลเดิม ภายในกำหนดหนึ่งรอยแปด สิบวัน
นับแตวันพันจากราชการทหาร ใหนำความที่กำหนดไวในขอ ๑๑๙ และขอ ๑๒๐ มาใชบังคับแก พนักงานสวน
ตำบลที่กลาวถึงโดยอนุโลม  
ขอ ๑๒๓ พนักงานสวนตำบลผูใดไดรับอนุติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับ 
เวลาระหวางนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จ 
บำนาญราชการสวนทองถิ่น ผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกำหนด เวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับ 
แตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในองคการบริหารสวนตำบลได  
 ขอ ๑๒๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตำบลผูใดออกจากราชการ ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่ง
ใหนับ เวลาระหวางนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฎหมายวาดวย
บำเหน็จ บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน ใหพิจารณากำหนดตำแหนงในระดับเดียวกันสำหรับบรรจุผูนั้นกลับ
เขารับ ราชการภายในกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว  
 ขอ ๑๒๕ ผูประสงคจะขอกลับขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ใหออกจากราชการไป 
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสำหรับการคำนวณบำเหน็จบำนาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม 
กฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตำบลเดิม จะตองยื่นทำขอ
บรรจุ กลับพรอมหนังสือรับรองประวัติการทำงานตามแบบที่กำหนดกอนวันสิ้นสุดกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี
อนมัุติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา ๓๐ วัน  
 ขอ ๑๒๖ ใหองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทำงานตามขอ ๑๒๕ หาก
เห็นวาเปน เอกสารที่ถูกตองและผูน้ันมีประวัติในการทำงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่น ทำขอบรรจุกลับภายในกำหนด ใหประธานกรมการบริหารองคการบริหารสวนตำบลสั่งบรรจุผู
นั้นกลับเขารับ ราชการเปนพนักงานสวนตำบล และแตต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับเดิม โดยใหไดรับเงนิเดือน
ดังน้ี  
 (๑) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๖ 
เดือนขึ้นไป  แตไมถึง ๑ ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล โดยใหรับเงินเดือนใน
อันดับเดมิและ ในขั้นท่ีสูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น  
ถามีเศษของ ๖ เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนำเศษท่ีเหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมา 
ของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ ๖ เดือนก็ใหสั่งบรรจุผูน้ันกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือน 
ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งข้ัน  
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 (๒) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ ๑ ป ให
ผูมี อำนาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและใน
ขั้นที่ สูงกวาเดมิไดไมเกินปละหนึ่งข้ัน  
 (๓) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต ๑ ปขึ้น
ไปเศษ ของปท่ีปฏิบัติงานท่ีเหลือจาการพิจารณาตามเกณฑขอ (๒) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ ๖ เดือน ให
สั่ง บรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือน ในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมเพ่ิมจากขอ (๒) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น
สำหรับ ระยะเวลาท่ีคำนวณไดครบ ๖ เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคำนวณครั้งสุดทายแตไมครบ ๖ 
เดือน  ใหพิจารณาคำนวณตามเกณฑ ขอ (๑) วรรคสอง  
 ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (๑) ขอ (๒) และขอ (๓) นั้น จะตองไมไดรับ ประโยชน
มากกวาผูที่มิไดออกจกราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ 
เงินเดือนสำหรับตำแหนงระดับเดิม  
 ขอ ๑๒๗ ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับ
การบรรจุ และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสายงานที่เริ่มตันจากระดับ ๓ ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบไดไมต่ำ กวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดำรงตำแหนงในสาย
งานดังกลาว ผู นั้นจะตองอยูในเกณฑที่กำหนดในหมวด ๖ วาดวยการยายพนักงานสวนตำบลดวย  
 ขอ ๑๒๘ พนักงานสวนตำบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอนวันท่ีประกาศนี้
มีผลใช บังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และประสงคจะเขารับ
ราชการ เปนพนกังานสวนตำบลในองคการบริหารสวนตำบลเดิมภายในกำหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แต
ไมเกินสี่ป นับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหนำความท่ีกำหนดไวในขอ 12๕ และขอ 126 มาใชบังคับแก
ขาราชการ ที่ กลาวถึงโดยอนุโลม  
 ขอ ๑๒๙ พนักงานสวนตำบลผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออกจากราชการไป
ระหวาง ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตำบลตองการจะรับผูนั้น
เขารับ ราชการใหผูสมัครกลับเขารับรากาตองย่ืนทำขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดังนี้ 
 (๑) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันท่ีออกใบรับรองถึงวันท่ีย่ืนขอกลับเขารับ
ราชการ 
 (๒) สำเนาทะเบียนประวัติขาราชการ  
 (๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเติมซึ่งมีตำแหนงตั้งแต
ระดับ ผูอำนวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป  
 (๔) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรท่ีเกี่ยวของกับตำแหนงที่จะบรรจุ  
 (๕) สำเนาทะเบียนบาน  
 (๖) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
 (๗) สำเนาหนังสือสำคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนซื่อตัว ชื่อสกุล หรือหนังสือรับรองวา
เปนบุคคล คนเดียวกัน (ถามี)  
 (๘) สำเนาทำสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ  
 ขอ ๑๓๐ ใหนายกองคกรบริหารสวนตำบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 1๒๙ และประวัติการรับ
ราชการและการ ทำงานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เก่ียวของเพื่อให
ไดรายละเอียด ขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา  
 ขอ ๑๓๑การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการใหพิจารณาตาม
หลักเกณฑดังนี้  
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 (๑) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการยกเวนในกรณี
ที่ขาด คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสำหรับพนักงานสวนตำบล  
 (๒) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง ท่ีจะบรรจุและแตงตั้งตามที่ 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงหรือไดรับอนุมัติจาก 
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.)  
 (๓) กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) 
กำหนดใหเปน ตำแหนงที่มีระดับควบในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตำแหนง
ระดับใดระดับ หนึ่งที่เปนระดับควบในสายงานนั้นข้ึนบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตำแหนงอยู และกรณี
บรรจุและแตงตั้ง ใหดำรงตำแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) มิไดกำหนดใหเปน
ตำแหนงท่ีมีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตำแหนงนั้นขึ้นบัญชีรอการเลื่อนระดับตำแหนงอยู เวนแตผู
ที่จะกลับเขารับ ราชการนั้น เปนผูที่ออกจกราชการไปดำรงตำแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน หรือลาออกจากราชการ
เพื่อติดตามคูสมรส ไปรับราชการ ณ ตางประเทศ หรอืเปนผูท่ีออกจากราชการไปเพราะถูกยุบเลิกตำแหนง ขอ 
 ๑๓๒ การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามที่ประกาศนี้ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบล  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนง ในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาชั้นที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 
 ขอ ๑๓๓ การบรรจุและแตงตั้งจากราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน ผูขอโอนมาเปน
พนกังาน สวนตำบลใหเปนไปตามที่กำหนดในหมวด ๘  
 ขอ ๑๓๔ ผูไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบลตำแหนงใด ตองมีคุณวุฒิตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงในมาตรฐานกำหนดตำแหนงท่ี ก.อบต.กำหนด  
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงใหหมายถึง ปริญญา  
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดท่ี ก.พ. ก.ค. หรอื ก.อบต.รับรอง  
กรณีมีเหตุผลความจำเปน ก.อบต.อาจอนุมัติใหแตงต้ังพนักงานสวนตำบลที่ มีคุณสมบัติตางไปจาก 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนงก็ได  
 ขอ ๑๓๕ ผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบลและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดใน
องคกร บริหารสวนตำบล ภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเบื้องตน โดยไมไดรับการ
ยกเวนใน กรณีที่ขาดคุณสมบัติตมที่กำหนดในหมวด 1 วาดวย คุณสมบัติและลักษณะตองหามเบ้ืองตนของ
พนักงานสวน ตำบลหรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้นอยูกอนก็ดี หรือมีกรณีตองหามอยูกอนและ
ภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากรณีตองหามนั้นก็ดี หรือกรณีบรรจุและแตงต้ังจากบัญชีผูสอบแข็งขันได
ในตำแหนงอ่ืนที่ เก่ียวของเก้ือกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน
โดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล แตท้ังนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติ
ไปตาม อำนาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดท่ีจะไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทาง
ราชการ กอนมีทำสั่งใหออกนั้น และการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับ
บำเหน็จ บำนาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  
 ขอ ๑๓๖ การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบล (ก. อบต.จังหวัด) ยังมิไดกำหนดตำแหนงจะกระทำมิได  
 ขอ ๑๓๗ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล และแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ใน
องคการบริหารสวนตำบล ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้งโดย ความเห็น
ขอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  
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 ขอ ๑๓๘ ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล ใหมีการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการของ พนักงานสวนตำบล โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ เดือน แตไมเกิน ๙ เดือน และการ
ประเมินผลการทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการตองดำเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีที่ไมผานการประเมิน
และมีความเห็นวาไมควร ใหรับราชการตอไป ก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไดโดยไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานสวน ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ผูใดถูกสั่งใหออกจาราชการตามวรรคหนึ่ง ใหถือเสมือนวา
ผูนั้นไมเคยเปนพนักงานสวน ตำบล แตทั้งนี้ไมกระทบระเทือนถึงการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใด ท่ี ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูน้ันอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 ขอ ๑๓๙ ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม
จำเปนตอง สอบแขงขันเขารับราชการ และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล และขาราชการ
ประเภทอื่น หรือ 
พนักงานสวนทองถ่ินอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงานซึ่งโอนมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล  
ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนง ที่ไดรบัแตงตั้ง  
 ขอ ๑๔๐ ภายใตบังคบัขอ ๑4๙ (๒) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล ตามขอ ๑๓๙ 
ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการในตำแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปน
ตนไป  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดำเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจังมีความเที่ยง
ธรรมและ ไดมาตรฐาน ในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขารับ
ราชการ อยางมีประสิทธิภาพ  
 ขอ ๑๔๑ ใหองคการบริหารสวนตำบลกำหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการได
ตามความ เหมาะสม แตอยางนอยตองประกอบตัวความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่น  ความสนใจที่จะพัฒนาตนอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษา
วินัย  
 วิธีการประเมินและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไป
ตามที่ องคการบริหารสวนตำบลกำหนด แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) 
ทราบ  
 ขอ ๑๔๒ ใหผูบังคับบัญชาหรอืผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติ และ 
แจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการ 
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ขอ ๑๔๓ 
ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทำรายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาที่ดูแลการ ทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบ และวิธีการที่องคการบริหารสวนตำบลกำหนด ขอ ๑๔๔ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตำบลแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธาน
กรรมการและกรรมการอีกจำนวนสองคน ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล  การทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการหนึ่งคน พนักงานสวนตำบลผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติ หนาที่ราชการอีกหนึ่งคน  
 ขอ ๑๔๕ ใหคณะกรรมการทำหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูคลองปฏิบัติ
หนาที่ ราชการตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่กำหนดไว ในขอ 
๑๔๑ ทำ การประเมินสองครั้ง โดยประเมินครั้งแรกเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสามเดือน 
และ ประเมินครั้งท่ีสองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน เวนแตคณะกรรมการไมอาจประเมินผล
การ ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลา
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คลอด บุตร ลาไปซึ่งจำเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตาม
หนาที่ หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับ
การ เตรียมพล คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเม่ือทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได  
ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามขอ ๑๔๙ (๒) เม่ือครบกำหนดระยะเวลาที่ 
ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหน่ึง  
 ขอ ๑๔๖ ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการที่ไม
เห็นดวย อาจทำความเห็นแยงรวมไวก็ได  
 ขอ ๑๔๗ เมื่อคณะกรรมการไดดำเนินการตามขอ 1๔๕ แลว ใหประธานกรรมการประเมินผลฯ 
รายงานผล การประเมินตอนายกองคการริหารสวนตำบล ตามแบบรายงานทายประกาศนี้ 
 (๑) ในกรณีที่ผลการประเมินไมต่ำกวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กำหนดไวใน ขอ 141 ใหรายงานเมื่อ
ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว หรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ ๑๔๙ (๒) แลว (๒) ใน
กรณีทีผ่ลการประเมินต่ำกวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กำหนดไวในขอ ๑๘๑ ใหรายงานเมื่อเสร็จสิ้นการ ประเมิน
แตละครั้ง  
 ขอ ๑๔๘ เมื่อนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับรายงานตามขอ ๙๔๗ (๑) แลว ใหประกาศวาผู
ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการน้ันเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบและรายงาน
ตาม แบบรายงานทายประกาศน้ี ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทำการ
นับ แตวันประกาศ  
 ขอ ๑๔๙ เม่ือนายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับรายงานตามขอ 147 (๒) ใหดำเนินการดังนี้  
 (๑) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตำบล แสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ ๑๔๗ และมีทำสั่งใหผูน้ันออกจากราชการโดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวันทำการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจง 
ใหผูน้ันทราบ และสงสำเนาทำสั่งใหออกไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายในหาวัน 
ทำการนับแตวันที่มีทำสั่ง  
 (๒) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปจนครบหก
เดือน หรือ ควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือนแลวแตกรณี ให
แสดง ความเห็นในแบบรายงาน แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ผูมีหนาท่ีดูแลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ ราชการ และคณะกรรมการทราบ เพื่อทำการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติ หนาที่ราชการตอไป  
 ในกรณีท่ีผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการจนสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายแลว 
และ นายกองคการบริหารสวนตำบลไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่ำกวา
เกณฑ หรือมาตรฐานอีก ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตำบลมีทำสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
โดย นำความใน (ค) มาใชบังคับโดยอนุโลม  
 ขอ ๑๕๐ การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย และใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่
ราชการ วันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันท่ีตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายให
ระยะเวลาเปนวัน สิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวัน
สิ้นสุดระยะเวลา  
 ขอ ๑๕๑ พนักงานสวนตำบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูใดไดรับแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนง ในระดับท่ีสูงข้ึนตามวุฒิ ยาย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ
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รับราชการ ทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบลอีกให ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
และนับ เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้  
 (๑) กรณีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิท่ีไดรับเพ่ิมขึ้นหรือสูงข้ึน ให
ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตำแหนงเดิม ถาไดรับการ
แตงต้ัง ใหดำรงตำแหนงท่ีสูงข้ึนในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  
 (๒) กรณียายไปดำรงตำแหนงในสายงานเดิมใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาที่ ราชการตอเนื่องกับตำแหนงเดิม ถายายไปดำรงตำแหนงตางสายงานใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการ และนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหม 
 (๓) กรณีโอนมาดำรงตำแหนงใหม ใหเริ่มการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาที่ ราชการใหม วันแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และนับเวลา
ทดลอง ปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตำแหนงเดิม  
 (๔) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อไดรับ
บรรจุและ แตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล ไมวาในสายงานเติมหรือตางสายงาน ใหพนทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการและนบั เวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตำแหนงเดมิ  
 ขอ ๑๕๒ พนักงานสวนตำบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใดแลว หากภายหลังปรากฏวาเปนผูมี
คุณสมบัติ ไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงน้ัน ใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแตงตั้งผูนั้นให
กลับไปดำรง ตำแหนงเดิม หรือตำแหนงอ่ืนในระดับเดียวกับตำแหนงเติม ท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.
จังหวัด) แตทั้งนี้ไม กระทบกระเทือนถึงการไตท่ีผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอำนาหนาที่ และการรับเงินเดือน หรือผล
ประโยนอื่นใดท่ี ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการในระหวางท่ีไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ผูน้ันมี
คุณสมบัติไมตรง ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  
ผูที่ไดรับแตตั้งใหกลับไปดำรงตำแหนงเดิม หรือตำแหนงอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหรับเงินเดือนในขั้นที่พึงจะไดรับ 
ตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่ตนมี 
คุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น  
 ขอ ๑๕๓ ในกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลมีตำแหนงบริหารและสายงานผูบริหารสถานศกึษาวางลง 
หรือ ตำแหนงวางเนื่องจากการกำหนดข้ึนใหม ใหองคการบริหารสวนตำบลรายงานตำแหนงวางนั้น ให 
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลทราบ ภายใน ๗ วันนับแตวันท่ีมีตำแหนงวง และใหองคการบริหารสวน  
ตำบลดำเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีวางภายใน ๖๐ วัน นับแตวันที่ตำแหนงวางลง ใน
การดำเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วางตาม 
วรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาดำเนินการวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีดังตอไปนี้  
 (๑) รับโอนพนักงานสวนตำบลตำแหนงและระดับเดียวกันกับตำแหนงที่วางจากองคการบริหารสวน
ตำบลอ่ืน  หรือพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอ่ืนท่ีอยูในสายงานนักบริหารในตำแหนงและระดับเดียวกัน  
 (๒) สอบคัดเลือกหรือการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตำแหนงวางตามขอ 101 หรือขอ ๑๐2 
แลวแต กรณ ี 
 (๓) คัดเลือกเพ่ือรับโอนขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่นซึ่งดำรงตำแหนง
ที่มี ลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตำแหนงบริหารที่จะรับโอน โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด
และผู จะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตำแหนงไมต่ำกวาตำแหนงท่ีจะแตตั้งนั้นตามขอ 179  
ทั้งนี้ ตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตำบลตำแหนงและระดับเดียวกันกับตำแหนงที่วางจากองคการบริหาร 
สวนตำบลอื่นที่อยูในสายงานนักบริหารในตำแหนงและระดบัเดียวกัน เขารับการคัดเลือกดวย 
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 (๔) รายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต. จังหวัด) หรือรายงานคณะกรรมการลาง
พนักงานสวน ตำบล (ก.อบต) แลวแตกรณี เพ่ือขอใชบัญชีในตำแหนงท่ีอยูในประเภทและระดับเดยีวกันโดยไม
ตองเรียง ตามลำดับท่ี กรณีที่องคการบริหารสวนตำบลมีตำแหนงบริหารและสายงานผูบรหิารสถานศึกษาวาง
ลงหรือตำแหนงวาง เนื่องจากกากำหนดขึ้นใหม วางลงเกินกวา ๖๐ วัน โดยท่ีองคการบริหารสวนตำบลมิได
ดำเนินการสรรหา บุคคลเพื่อแตงตั้งใหดำรงตำแหนงผูบริหารและสายงานผูบริหารสถานศึกษาที่วาง ตามวรรค
สอง โดยไมมี เหตุผลอันสมควร หรือกรณีที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการตามวรรคสองแลว แตยังไม
สามารถสรรหาผูมาตำรงตำแหนงได ภายใน 1๕๐ วัน นับแตวันที่ตำแหนงวางหรือตำแหนงวางเนื่องจากการ
กำหนดขึ้น ใหมใหถือวาการดำเนินการที่แลวมาเปนอันยกเลิก และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล(ก.
อบต.จังหวัด)  หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต) แลวแตกรณี สงบัญชีผูสอบคัดเลือกหรือ
คัดเลือกไดของ จังหวัดหรือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการบรรจุ
แทนตำแหนงที่ วางภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือสงตัวผูสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกไดนั้น  
 ใหผูบริหารทองถิ่นประเมินผลการปฏิบัติงานและความประพฤติในรอบ ๖ เดือน ของพนักงานสวน
ตำบลที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือคณะกรมการกลางพนักงานสวน ตำบล (ก.
อบต.) สงมาบรรจุแทนตำแหนงท่ีวาง หากผลการประเมินปรากฏวาการปฏิบัติราชการไมมี ประสิทธิภาพหรือมี
ความประพฤติไมเหมะสมใหรายงานคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาดำเนินการ
ตามขอ ๑๗๗  
 ในกรณีที่พนักงานสวนตำบลถูกดำเนินการตามวรรคสี่ตั้งแต ๒ ครั้งติดตอกัน โดยเหตุเกิดจากการ
ปฏิบัติ ราชการไมมีประสิทธิภาพหรือมีความประพฤติไมเหมาะสม ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล      
(ก.อบต. จังหวัด) พิจารณาเรียกตัวพนักงานสวนตำบลรายดังกลาวเขารับการฝกอบรมเพ่ือฟนฟูสมรรถนะการ 
ปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต) กำหนด  
 กรณีนายกองคการบริหารสวนตำบลไมดำเนินการบรรจุแตงตั้งตามวรรคสาม โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร ใหถือ วาละเลยไมปฏิบัติตามหรือปฏิบัติการไมชอบดวยอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ใหคณะกรรมการ
พนักงานสวน ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แจงผูกำกับดูแลพิจารณาดำเนินการตามอำนาจหนาที่ตอไป 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


