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เพื่อใหการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตาบลศาลายา เปนไปดวย                 

ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส และตรวจสอบได งานเจาหนาที่ สำนักปลัด  จึงขอการรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 
1. การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหการจัดทำแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลศาลายาเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลและเพ่ือใหการดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังไมวาจะเปนการเพ่ิม การยุบเลิกตำแหนง เปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ 

การดำเนินการ : ตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบลศาลายา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
  มีภาระคาใชจายดานบุคคลอยูท่ี 30,272,094 บาท เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจาย 
  ประจำปตามขอบัญญัติงบประมาณ ประจำป 2565 คิดเปนรอยละ 32.90 จึงไมเกินรอย
  ละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำป   
ปญหาและอุปสรรค : การดำเนินการตามแผนอัตรากำลังตองระมัดระวังในการกำหนดตำแหนงเพ่ิมเนื่องจาก
        การคำนวณภาระคาใชจายในแผนอัตรากำลังเทียบจากที่ประมาณการไว อาจทำใหมี
        ภาระคาใชจายดานงานบุคคลเพ่ิมขึ้น   

 

ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา : สำหรับเรื่องงบประมาณบุคคลเห็นควรกำชับเรื่องคาใชจายบุคคลที่
         เกิดขึ้นเนื่องจากใกลรอยละ 40 ตามที่กฎหมายกาหนดไว 
https://www.obt-salaya.go.th/Plantypepplan 
 
 
2. การบรรจุแตงตั้งบุคลากร 

 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหการดำเนินการสรรหาและคัดเลือกใหดำเนินการเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของและมี
ความโปรงใส และไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถตามที่ตองการ 

การดำเนินการ : ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนพนักงานจางพนักงานจางที่อบต.ไดประกาศผลผู    
                    ผานการสรรหาเปนพนักงานจาง ใน ปงบประมาณ 2565 จำนวน 13 ราย 
           : การสรรหาพนักงานสวนตำบลเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ รับโอนพนักงานสวนตำบลจาก

  การสอบคัดเลือกฯ ไดแก 
   1) ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
   2) หน.ฝายนโยบายและแผนงาน 
   3) หน.ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม 
   4) หน.ฝายพัสดุและทรัพยสิน 
   5) หน.ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
ปญหาและอุปสรรค : ตำแหนงสายงานผูบริหารที่วางลง องคการบริหารสวนตำบลศาลายา  ไดดำเนินการ
ประชาสัมพันธรบัโอนโดยมีกาหนดรับโอนภายใน 60 วัน หลักจากนั้นหากไมมีผูประสงคโอนมา องคการ
บริหารสวนตำบลศาลายา ไดดำเนินการรายงาน ก.อบต.นฐ เพ่ือรายงานให ก.อบต. ดำเนินการสรรหาแทน 

 

ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา : ควรใหอิสระในการสรรหาโดยวิธีอื่น (ไมควรล็อคตำแหนงเพ่ือ
รอการสรรหาจากบัญชีกรม ฯ อยางเดียว) หรือควรพิจารณาอนุญาตเฉพาะรายกรณีที่มีความจำเปนเปนอยาง
ยิ่ง เพื่อลดปญหาการขาดแคลนผูปฏิบัติงาน 
 
https://www.obt-salaya.go.th/Main/ManagehumanPreview/id/27 
 
 
3. การพัฒนาบุคลากร 

วัตถุประสงค : เพื่อเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหไดรับความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  
การดำเนินการ : องคการบริหารสวนตำบลศาลายา ไดจัดสงบุคลากรเขาฝกอบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2565 และจัดทำรายงานผลการอบรมใหผูบริหารทราบ 
https://www.obt-salaya.go.th/Main/ManagehumanPreview/id/29 
 
ปญหาและอุปสรรค :  ไมมี 

 
ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา : ปญหา ไมมี 
 
 

 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

วัตถุประสงค : เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการใชประกอบการพิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ตามหลักเกณฑ 
          และวิธีการวาดวยการนั้น ไดแกการเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนอ่ืนๆ การให 
          เงนิรางวัลประจำป ฯลฯ 
การดำเนินการ : จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 รอบ (รอบแรก 1 ต.ค. – 31 มี.ค.ของปถัดไป)  
  (รอบหลัง 1 เม.ย. – 30 ก.ย.) และประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน 
  เพื่อเปนการยกยอง ชมเชย ใหกำลังใจในการพัฒนาตนเองตอไป รวมถึงนำผลการประเมินผล
  ปฏิบตัิราชการไปใชในการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

https://www.obt-salaya.go.th/Main/ManagehumanPreview/id/30 
 
ปญหาและอุปสรรค : ไมมี 

 

ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา : ไมมี 
 
 



5. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกำลังใจ 

วัตถุประสงค : เพ่ือสรางวินัยใหกับบุคลากร และการเปนตัวอยางที่ดีในการประพฤติ ปฏิบัติตนใหกับเพ่ือน
          รวมงาน 

การดำเนินการ : ใชประกาศ ก.จังหวัด เปนแนวทางในการลงโทษ หากมีการกระทำผิดวินัย 
 

  : ใชผลการประเมินในหัวขอพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใชเปนเครื่องมือในการคัดเลือก
      บุคคลที่มคีวามประพฤติที่ดี เพื่อเปนตัวอยางใหกับเพ่ือนรวมงาน 

   
https://www.obt-salaya.go.th/Main/ManagehumanPreview/id/31 

 
ปญหาและอุปสรรค :  ไมมี  

 

ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา : ไมม ี 
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