
 

 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนตำบลศาลายา 

(พ.ศ. 2566-2570) 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ

พ.ศ. 2566-2570 
เป้าประสงค์ที่ 1.1 

 ส่งเสริม พัฒนาระบบการศึกษา 

สถานศึกษา และการโภชนาการ 

ใหแ้ก่นกัเรียน 

1 . นั ก เ รี ย น มี
ความรู้ พฒันาการ 
และ คุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

การ ศึกษาได้มาตรฐาน 
และมีคุณภาพ (ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู ้ 
ประเมิน) 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1  

สนั บ ส นุ น แ ล ะ พัฒ น า ร ะ บบ 

การศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 1.2  

สืบสานศิลปวฒันธรรมประเพณ 
1 .ป ร ะ ช า ช น มี
ส่วนร่วมในงาน
ประเพณี ท าใหเ้กิด
ความสามคัคี 

ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในต าบลศาลายา 
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

ของจ านวนผูป้ระเมิน 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2  

ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา  ศาสน
ส ถ า น  อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส า น 

ข นบ ธ ร ร ม เ นี ย ม  ป ร ะ เ พ ณี  

ศิลปวัฒนธรรม และภู มิปัญญา 

ทอ้งถ่ิน 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

เป้าประสงค์และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหตุ 

พ.ศ. 2566-2570 
เป้าประสงค์ที่ 2.1  

ส่งเสริม และสนบัสนุนชุมชน ตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

1.ประชาชนน าความรู้
ตามแนวทาง เศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยกุตใ์ช ้

การ ศึกษาได้มาตรฐาน 
และมีคุณภาพ (ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนผู ้ 
ประเมิน) 

 

กลยุทธ์ที่ 2.1  

ส่ ง เ ส ริ มอ า ชี พต า มต า มหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เป้าประสงค์ที่ 2.2  

ส่งเสริมการฝึกอาชีพ 
1 .ประช าชนทั้ ง  1 1 

หมู่บา้น มีรายได ้เพิ่มขึ้น 
5% 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและความเข้มแข็งของชุมชน 

เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ

พ.ศ. 2566-2570 
เป้าประสงค์ที่ 3.1  

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 
1.สถิติการเกิดปัญหายา
เสพติดภายใน  หมู่บ้าน
ลดลง 20%  

ป้องกันการเกิดปัญหายา
เสพติดตั้ งแต่ต้นเหตุ  (ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
จ านวน ผูป้ระเมิน) 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.2  

ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง 

ประชาชนในดา้นสาธารณสุข 

1.ประชาชนไดรั้บบริการ
ในดา้น สาธารณสุขอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียม 

ประชาชนมีสุขอนามัยท่ีดี
และสุขภาพ  แข็งแรง  (ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของ
จ านวน ผูป้ระเมิน) 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.3  

รักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
1 .ปร ะ ช า ชน มี ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิ ต  และ
ทรัพยสิ์นเพิ่มขึ้น 30% 

สร้างสังคมให้เขม้แข็งและ
ความปลอดภยั ในชีวิตและ
ทรัพยสิ์น (ไม่น้อยกว่าร้อย
ล ะ  8 0  ข อ ง จ า น ว น ผู ้
ประเมิน) 

 

เป้าประสงค์ที่ 3.4  

สนับสนุนงานสวัส ดิการและ 

สังคมสงเคราะห ์

1.คนชรา คนพิการ ผูป่้วย
เอดส์ ผูด้อ้ยโอกาสไดรั้บ
การ ช่วย เหลือทั้ ง  ด้าน
สวสัดิการและดา้นสังคม 

คนชรา  คนพิการ  ผู ้ป่ วย
เ อ ด ส์  ผู ้ ด้ อ ย โ อ ก า ส  มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น (ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของจ านวน
ผูป้ระเมิน 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1  

เพิ่มประสิทธิภาพของคนใน 

ชุมชนใหเ้ขม้แขง็ 

 

 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ

พ.ศ. 2566-2570 
เป้าประสงค์ที่ 4.1 

 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ 

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

1.ประชาชนช่วยกนัอนุรักษ ์

ส่ิงแวดลอ้ม เกิดความยัง่ยนื 
1.ประชาชนได้รับบริการ
ในด้าน  สาธารณสุขอย่าง
ทัว่ถึงและเท่าเทียม 

ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ไ ม่ มี
มลภาวะ เกิดชุมชนน่า
อยู่ (ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของจ านวน ผู ้
ประเมิน) 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3.1  

อนุรักษ์ฟ้ืนฟูส่ิงแวดลอ้มให้คงอยู่ 
อยา่งย ัง่ยนื 

 

เป้าประสงค์ที่ 4.2 

 การบริหารจดัการขยะ 
1.พื้นท่ีทั้ง 5หมู่บา้น สะอาด 

ปราศจากขยะ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาบริหารจัดการที่ดี 

เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ

พ.ศ. 2566-2570 
เป้าประสงค์ที่ 5.1  

พฒันาศกัยภาพของบุคลากร และ
การบริหารจดัการภายใน องคก์ร 

1.บุคลากรในองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ วน  ต า บล
ศาลายามีศักยภาพใน
การท างานมากขึ้น และ
มีการพฒันาเพิ่มขึ้น 

การบริหารจดัการท่ีดีและ
การมีส่วนร่วม  จากทุก
ภาคส่วน  (ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวน ผู ้
ประเมิน) 

 

กลยุทธ์ที่ 5.1  

น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการ 

บริหารงาน 

 

เป้าประสงค์ที่ 5.2  

สนับสนุนการ มี ส่วน ร่วมของ 

ประชาชนและส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตย 

1.ประชาชนมีจิตส านึก 
มีความรู้  ความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการ 

พัฒนาต าบลเพิ่มมาก
ขึ้น 
 

 

กลยุทธ์ที่ 5.2  

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุก ภาค
ส่วนตามหลกัการบริหาร จดัการท่ี
ดี 

 

เป้าประสงค์ที่ 5.3  

ปรับปรุงและพฒันารายได ้
1.องค์การบริหารส่วน
ต าบลมีรายได้ ในการ
น ามาพฒันาต าบลเพิ่ม
มากขึ้น 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์และกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย หมายเหต ุ

พ.ศ. 2566-2570 
เป้าประสงค์ที่ 6.1 

 ก่อส ร้ า ง  ซ่อมแซม ถนน ท่อ 

ร ะบ า ยน ้ า  ค่ า ไ ฟ ฟ้ า  ป ร ะป า 

สาธารณูปโภคต่างๆรวมถึงการ 

ปรับปรุงแหล่งน ้า 

1.ถนนมีมาตรฐาน 
ป ร ะ ช า ช น มี ก า ร 

คมนาคม ท่ีสะดวก 
สบาย สาธารณูปโภค
ครบครันและทัว่ถึง 

ก า ร บ ริ ก า ร ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐานและ 

ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ไ ด้
มาตรฐาน ปลอดภัย 

(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ของจ านวน ผูป้ระเมิน) 

 

กลยุทธ์ที่ 6.2  

พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบ 

สาธารณูปโภคและ สาธารณูปการ 
เพื่อรองรับการ ขยายตวัของชุมชน
และ เศรษฐกิจ 

 

 


