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ค าน า 
 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่องท า
ให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครอง
และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง
ทัดเทียมนานาอารยประเทศที่ต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

 ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติหรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557  เรื่อง  มาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐก าหนด
มาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตได ้ 

 เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2560 - 2564) ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและเพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา           
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคั บใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

 



-2- 
 

4. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยเป็นปัญหารื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติเป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริตไม่ว่าจะเป็นการเป็น
ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corrption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญโดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริต
เป็นปัญหาที่ส าคัญชองสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้องยึดติดกับกระแสบริโภค
นิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น
เรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุก
ภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพขาดความเข้มแข็ง  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้
อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จึงถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ 
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รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่
ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้นการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลายาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

 ดังนั้น  เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 1. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลายา 
 2. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายารวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
 4. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’ participation) และตรวจสอบ (People’ audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 
 5. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลายา 
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เป้าหมาย 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ 
 3. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 
 4. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลายาที่เขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริต
และประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corrpution) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2. องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลศาลายามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ
กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

วิสัยทัศน์ 

 “สาธารณูปโภคพร้อม สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิต ประชาชนมีส่วนร่วม” 
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พันธกิจ (Mission) 
 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
 2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไม่มีมลภาวะและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัว และชุมชน ให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและงานประเพณีท้องถิ่น 
 5. ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 6. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา 
การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจน
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุก
หน่วยงาน 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้ง
มีการฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา ได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลายา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
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 3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.2 รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ 
 1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายากับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลศาลายากับองค์กรทุกภาคส่วน 
  1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล
ที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา ตลอดจนการเชื่อมโยง
และเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา จากทุก
หน่วยงานเพื่อน าไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
  1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ
เป็นอิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
  1.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือท าการเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร
ระหว่างกัน 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 
  2.1 ส่งเสริมกระบวนการการเรียบรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 
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  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวก หลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงาน หรือข้อมูลนั้น 
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจนและ
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐกับ
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ /
ข้อบังคับ ที่เ อ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
  1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายาที่มีพันธกิจในด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณที่เหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลายาด้วยกันเอง 
  1.3 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์กรการบริหารส่วนต าบลศาลายากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่องสร้าง
มาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
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มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ   
  1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้และการถ่ายทอดความรู้
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-9- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

1.การสร้าง
สั ง ค ม ที่ ไ ม่
ทนต่ อกา ร
ทุจริต 
 
 

1 . 1 ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้ า ร า ช ก า ร
การ เมื อ งฝ่ า ย
บ ริ ห า ร 
ข้ า ร า ช ก า ร
การ เมื อ งฝ่ า ย
ส ภ า ท้ อ ง ถิ่ น 
และฝ่ายประจ า
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจ
ห น้ า ที่ ใ ห้ บั ง เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข แ ก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1)อบรมมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและ
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
( 2 ) โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้ า งพัฒนา
ศักยภาพเพิ่มองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
ผู้ บริ ห าร  สมา ชิก
สภา อบต. พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พนักงานจ้ างและ
ผู้น าชุมชน 
(3)โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
(4 ) โครงการสุมด
ความดีพนักงานจ้าง 
1.1.2สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
ในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
( 1 ) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม 
(2)เสริมสร้างองค์
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

400,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

500,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 

 



-10- 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2ก า ร ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภ า ค ส่ ว น ใ น
ท้องถิ่น 

1.1.3สร้างจิตส านึก
และตระหนักที่จะไม่
กระท าการอันเป็น
ก า ร ขั ด กั น แ ห่ ง
ประโยชน์หรือการมี
ผ ล ปร ะ โ ย ชน์ ทั บ
ซ้อน 
( 1 ) กิ จ ก ร ร ม ใ ห้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ผล ปร ะ โ ย ชน์ ทั บ
ซ้อนให้กับพนักงาน
ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
พนักงานจ้ า งของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลศาลายา 
(2)มาตรการจัดท า
คู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น
ผล ปร ะ โ ย ชน์ ทั บ
ซ้อน 
 
1 . 2 . 1 ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 
( 1 ) ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยและ
สร้างเครือข่ายด้าน
ประชาธิปไตย 
(2)โครงการรณรงค์
ไปใช้สิทธ์ิเลือกตั้ง 
1 . 2 . 2 ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
รั ก ษ า ป ร ะ โ ย ช น์
สาธารณะ 
(1)อบรมให้ความรู้
การช าระภาษีตาม
กฎหมายก าหนด 
(2)เมืองน่าอยู่ 

 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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30,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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50,000 
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500,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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50,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 

500,000 

 
 
 
 
 
 
 
- 
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500,000 
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50,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .3การสร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แล ะ
ความตระหนัก
แ ก่ เ ด็ ก แ ล ะ
เยาวชน 

(3 ) โค ร งกา ร  Big 
cleaning day/Big 
cleaning year 
(4)รณรงค์การคัด
แยกขยะ (รีไซเคิล) 
เพื่อลดปริมาณขยะ 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(5)ปลูกต้นไม้เฉลิม
พระเกียรติ 
(6)แปลงสาธิตปลูก
พืช 
1 . 2 . 3 ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
เศรษฐกิจพอเพียง 
( 1 ) ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ด า เ นิ น ชี วิ ต ต า ม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
1 . 3 . 1 ส ร้ า ง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
(1)ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมในเด็ก
และเยาวชน 
(2)โครงการนิทาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
( 3 ) ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาผู้ เรียนให้มี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามค่ า นิ ย มหลั ก
ขอ ง ค น ไ ท ย  1 2 
ป ร ะ ก า ร  แ ล ะ มี
คุ ณ ลั ก ษณ ะ ต า ม
เ บ ญ จ วิ ถี ข อ ง
สถานศึกษา 

- 
 
 
- 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

3,000 
 
- 

40,000 
 
 

30,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

3,000 
 

23,000 
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30,000 
 
 
 

100,000 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

3,000 
 

23,000 
 

40,000 
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50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

3,000 
 

23,000 

40,000 
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100,000 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 

3,000 
 

23,000 
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มิต ิ
ภารกิจตาม

มิต ิ
โครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
หมายเหต ุ

2560 2561 2562 2563 2564 
  1.3.2 ส ร้ า ง

จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักใน
การต่อต้านทุจริต 
( 1 ) ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในเด็ก
และเยาวชน 
(2)โครงการนิทาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
(3)ส่ งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ค่านิยมหลักของ
ค น ไ ท ย  1 2 
ประการ  และมี
คุณลักษณะตาม
เ บ ญ จ วิ ถี ข อ ง
สถานศึกษา 
1 . 3 . 3 ส ร้ า ง
จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักให้
มีจิตสาธารณะ 
( 1 ) ส่ ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
จริยธรรมในเด็ก
และเยาวชน 
(2)โครงการนิทาน
ส่งเสริมคุณธรรม 
(3)ส่ งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม
ค่านิยมหลักของ
ค น ไ ท ย  1 2 
ประการ  และมี
คุณลักษณะตาม
เ บ ญ จ วิ ถี ข อ ง
สถานศึกษา 
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3,000 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

3,000 
 

23,000 

 
 
 
 

50,000 
 
 
 

3,000 
 

23,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

3,000 
 

23,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 
จ านวน 

26 โครงการ 
1,419,000 1,748,000 1,748,000 1,748,000 1,748,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

2.ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 

2 . 1 แ ส ด ง
เจตจ านงทาง
การเมืองในการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
2.2มาตรการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2 . 1 . 1 แ ส ด ง
เจตจ านงการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
(1)กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่ อต้ าน
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 
 
2.2.1สร้างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคลให้
เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก
คุณธรรม ทั้งในเรื่อง
การบรรจุ แต่ งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบมาย
งาน 
(1)มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
( ถื อ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบ) 
(2)มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายงาน 
(3 )กิจกรรมสร้ าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  2.2.2สร้ างความ
โปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การ
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น
ทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติให้เป็นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
(1)กิจกรรมควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้ อ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
(2)กิจกรรมพัฒนา
แ ผ น แ ล ะ
กระบวนการจัดหา
พัสดุ 
(3 )กิ จกรรมสร้ าง
ความโปร่งใสในการ
ใ ช้ จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณ 
(4)โครงการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 
2.2.3สร้ างความ
โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ให้บริการสาธารณะ/
บริ การประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
(1)ประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
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30,000 
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30,000 
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30,000 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 .3มาตรการ
การใช้ดุลยพินิจ
และใ ช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไป
ต า ม ห ลั ก ก า ร
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

(2)มีศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และศู นย์ ยุ ติ ธรรม
ชุมชน 
(3)กิจกรรมการใช้
บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 
( 4 ) ม า ต ร ก า ร
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
 
2.3.1มีการจัดท า
แผนภูมิขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ที่
เกี่ ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่
ท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ 
( 1 ) กิ จ ก ร ร ม ล ด
ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
( 2 ) โ ค ร ง ก า ร ล ด
ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ 
2.3.2มีการกระจาย
อ า น า จ ตั ด สิ น ใ จ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร สั่ ง 
อ นุ ญ า ต  อ นุ มั ติ 
ปฏิบัติราชการแทน
หรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจ
ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
(1)มาตรการการมอบ
อ า น า จ อ นุ มั ติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อ
ล ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
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- 
 
 
- 
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- 
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- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

 2 .4การ เ ชิด ชู
เ กี ย ร ติ แ ก่
ห น่ ว ย ง า น /
บุ ค ค ล ใ น ก า ร
ด า เนินกิจการ
กา รป ร ะพฤติ
ปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์

2.4.1ยกย่องเชิดชู
เ กี ย ร ติ ที่ มี ค ว า ม
ซื่ อสั ตย์  สุ จริ ต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
(1)กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณ
แก่สตรีดีเด่น 
(2)โครงการพ่อ – 
แม่ดีเด่น 
(3 ) ยก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู
เกียรติหน่วยงาน/
บุ คคลที่ ประพฤติ
ปฏิบัติตนให้ เป็นที่
ประจักษ ์
2.4.2ยกย่องเชิดชู
เกี ยรติ ที่ ให้ ความ
ช่วย เหลื อกิ จการ
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
ท้องถิ่น 
(1)กิ จกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 
(2)กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุ คคล หน่ วยงาน 
องค์กรดี เด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ของ อบต.ศาลายา 
2.4.3ยกย่องเชิดชู
เกียรติที่ด ารงตนตาม
ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
(1)กิ จกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

 2 .5มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบ หรือรับ
แ จ้ ง  ห รื อ
ตร วจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1ด าเนินการให้
มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กร
ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
ราชการด้วยความ
ซื่ อสั ตย์  สุ จริ ต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
แล ะ ก า รบ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี 
(1 )กิ จกร รมการ
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ศาลายา 
2.5.2มีการให้ความ
ร่ ว ม มื อ กั บ
หน่วยงานราชการ 
จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าที่ เพื่ อ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดู แล  การปฏิ บั ติ
ราชการของ อปท. 
(1)กิจกรรมให้ความ
ร่ วมมื อกั บหน่ วย
ต ร ว จ ส อ บ ที่ ไ ด้
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าที่ เพื่ อ
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ศาลายา 
(2 ) มาต รกา ร ให้
ความร่ วมมื อกั บ
หน่วยงานตรวจสอบ
ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
องค์กรอิสระ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  2.5.3ด าเนินการให้
มี เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณี
มี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น 
กล่าวหาบุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ปฏิ บั ติ
ราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 
(1)มาตรการแต่งตั้ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน 
( 2 ) ม า ต ร ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนกรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าที่ของ อบต.
ศาลายา ว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
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มิติท่ี 2 รวม 
จ านวน 

 26 โครงการ 
30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 



-19- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

3 . ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ท บ า ท 
แ ล ะ ก า ร มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

3.1จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ใ น
ช่องทางที่ เป็น
ก า ร อ า น ว ย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มี
ส่ ว น ร่ ว ม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ต า ม อ า น า จ
ห น้ า ที่ ข อ ง 
อ ป ท .  ไ ด้ ทุ ก
ขั้นตอน 

3.1.1จัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสารตาม
ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย
ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
( 1 ) ศู น ย์ ข้ อ มู ล
ข่าวสารการจัดซื้อจัด
จ้างของ อปท. ระดับ
อ าเภอ 
(2 )จั ดท าสื่ อ เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์และ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสาร 
(3)พัฒนาเว็บไซด์ 
อบต. 
(4)กิจกรรมอบรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 
3.1.2มีการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
บริหารงานบุคคล กา
รบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหา
พัสดุ  การค านวณ
ราคากลาง รายงาน
ผลการปฏิบัติ งาน
เ ป็ น ไ ป ต า ม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ 
ก ฎ ข้ อ บั ง คั บ  ที่
ก าหนด ให้  อปท . 
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบ 
ได้ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2การรับฟั ง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง
ประชาชน 

( 1 ) ม า ต ร ก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย 
(2 ) กิ จ ก ร ร มก า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และ
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลและการรับ
เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น
เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 
3 . 1 . 3 มี ก า ร ปิ ด
ประกาศ  เ ผ ยพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ที่ เ ป็ น
ประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
(1)มาตรการจัดให้มี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ของ อบต.ศาลายา 
( 2 ) โ ค ร ง ก า ร สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ 
( 3 ) จั ด ท า บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์นอก
สถานที่ในเขตพื้นที่ 
อบต.ศาลายา 
 
3.2.1มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนใน
การด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่
ข อ ง  อ ป ท . 
โดยเฉพาะการด าเนิน 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

  กิ จ ก า ร ที่ จ ะ มี
ผลกระทบต่อความ
เ ป็ น อ ยู่ แ ล ะ
สุ ข อ น า มั ย ข อ ง
ประชาชนในท้องถิ่น 
(1)ประชาคมท้องถิ่น
เ พื่ อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)ส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
(3)การด าเนินงาน
ศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุ ก ข์ ข อ ง  อ บ ต .
ศาลายา 
3.2.2มีช่องทางให้
ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/
ร้ อ ง ทุ ก ข์ ไ ด้
โดยสะดวก 
(1)มาตรการก าหนด
ขั้ น ต อ น /
กระบวนการเรื่ อง
ร้องเรียน 
(2)อบต.เคลื่อนที ่
3.2.3มีรายงานหรือ
แจ้งเป็นลายลักษณะ
อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และ
ผลการด าเนินการ
เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์
(1)มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญ
ด้านการสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
(2)รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง
ให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

 3.3การส่งเสริม
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิ จ ก า ร ข อ ง 
อปท. 

3.3.1ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ใ น ก า ร จั ด ท า
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร
จัดท างบประมาณ 
(1)ประชาคมท้องถิ่น
เ พื่ อ จั ด ท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2)มาตรการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนา อบต.
ศาลายา 
(3)มาตรการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พัฒนา อบต.ศาลายา 
(4)มาตรการแต่งตั้ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แผนพัฒนา อบต.
ศาลายา 
3.3.2ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดหาพัสดุ 
(1)มาตรการแต่งตั้ง
ตั วแทนประชาคม
เ ข้ า ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
3.3.3ด าเนินการให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน 
(1 ) กิ จ ก ร ร มก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติราชการของ 
อบต.ศาลายา 
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มิติท่ี 3 รวม 
จ านวน 

 22 โครงการ 
340,000 505,000 505,000 505,000 505,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลายา 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

4 . ก า ร
เสริ มสร้ า ง
แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
กลไกในการ
ตร วจสอบ
การปฏิบั ติ
ราชการของ
อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง
ส่วนท้องถิ่น 

4.1มีการจัดวาง
ร ะ บ บ แ ล ะ
ร า ย ง า น ก า ร
ควบคุมภายใน
ต า ม ที่
คณะกรรมการ
ต ร ว จ เ งิ น
แผ่นดินก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1มีการจัดท า
รายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายใน
ให้ผู้ก ากับดูแล 
(1)โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี  
(2)โครงการจัดท า
ร า ย ง า น ค ว บ คุ ม
ภายใน 
 4.1.2มีการติดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ระบบควบคุมภายใน
โดยด าเนินการให้มี
การจัดท าแผนการ
ปรับปรุงหรือบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ติดตามการปฏิบัติ
ต า ม แ ผ น ก า ร
ปรั บปรุ ง ค วบคุ ม
ภายในให้ ผู้ ก ากั บ
ดูแล 
(1)กิจกรรมติดตาม
และประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
(2)มาตรการติดตาม
ประเมินผลระบบ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  
อบต.ศาลายา 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ 

หมายเหต ุ
2560 2561 2562 2563 2564 

 4 . 2 ก า ร
ส นั บ ส นุ น ใ ห้
ภาคประชาชนมี
ส่ ว น ร่ ว ม
ต ร ว จ ส อ บ   
ก า ร ป ฏิ บั ติ  
หรือการบริหาร
ร า ช ก า ร ต า ม
ช่ อ ง ท า ง ที่
ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1ส่ งเสริ มให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากั บ 
ดูแล การบริหารงาน
บุ ค ค ล เ กี่ ย ว กั บ    
การบรรจุ  แต่ งตั้ ง 
โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
(1)มาตรการส่งเสริม
ให้ประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ก ากั บ  ดู แล  กา ร
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้าย 
4.2.2ส่ งเสริ มให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากั บ 
ดู แล  การบริ ห าร
ง บ ป ร ะ ม า ณ       
การรับ – จ่ ายเงิน 
การหาประโยชน์จาก
ทรัพย์สิ นของทาง
ราชการ 
(1 ) กิ จ ก ร ร มก า ร
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
(2)กิจกรรมการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการรั บ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของ อบต.ศาลายา 
4.2.3ส่ งเสริ มให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากั บ 
ดูแล การจัดหาพัสดุ 
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4 . 3 ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม
บ ทบ า ทก า ร
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 

( 1 ) กิ จ ก ร ร ม     
ก า ร จั ด ห า
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดซื้อจัดจ้างจาก
ตัวแทนชุมชน 
(2)โครงการอบรม
กรรมการตรวจการ
จ้าง 
 
4.3.1ส่งเสริมและ
พัฒนาศั กยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ
หน้ าที่ ให้ เป็ นไป
ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว ้
( 1 ) โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพเพิ่มองค์
ค ว า ม รู้ ใ ห้ แ ก่
ผู้บริหาร สมาชิก
ส ภ า  อ บ ต . 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงาน
จ้างและผู้น าชุมชน 
(2)จัดส่งบุคลากร
เข้ าร่วมประชุม/
ฝึ ก อ บ ร ม ที่
หน่วยงานต่าง ๆ 
จัดขึ้น 
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4.4เสริมพลัง
การมีส่วนร่วม
ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) 
และการบูรณา
ก า ร ทุ ก ภ า ค
ส่ ว น เ พื่ อ
ต่ อ ต้ า น ก า ร
ทุจริต 

4 . 3 . 2 ส่ ง เ ส ริ ม
สมาชิกสภาท้องถิ่น
ให้มีบทบาทในการ
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้โดยไม่
ฝั ก ใ ฝ่ ฝ่ า ย ใ ด
( 1 ) กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เส ริ มสมา ชิ ก
สภาท้องถิ่นให้มี
บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
(2)กิจกรรมการมี
ส่ วนร่ วม ในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ขอ ง
สมาชิกองค์ การ
บริหารส่วนต าบล 
 
4.4.1ส่งเสริมให้มี
การด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
(1)มาตรการเฝ้า
ร ะ วั ง ก า ร
คอร์รัปช่ันโดยภาค
ประชาชน 
(2)มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 
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  4.4.2บูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่ อ
ต่อต้านการทุจริต 
( 1 ) ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยและ
สร้างเครือข่ายด้าน
ประชาธิปไตย 
(2)กิจกรรมการติด
ป้ายประชาสัมพันธ์
กรณีพบเห็นการ
ทุจริต 
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- 

 
 
 

50,000 
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50,000 
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มิติท่ี 4 รวม 
จ านวน 

17 โครงการ 
1,300,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


