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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

1

2 รองปลัดองคการบริหารสวน

ตําบล(นักบริหารงานทองถิ่น)
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

หัวหนาสํานักงานปลัด            

(นักบริหารงานทั่วไป)

3

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

4 หัวหนาฝายนโยบายและแผนงาน 

 (นักบริหารงานทั่วไป)
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

หน.ฝายสงเสริมสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

5 หน.ฝายปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย(นักบริหารงานทั่วไป)

6
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

8   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

นักทรัพยากรบุคคล

หน.ฝายสงเสริมการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม (นัก

บริหารการศึกษา)

7   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม



9

ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

9 นักวิเคราะหนโยบายและแผน

10 นักวิชาการประชาสัมพันธ   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

12 นักพัฒนาชุมชน

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

11 นิติกร

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 เพื่อใหการปฏิบัติงานในหนาที่

ของตนเอง

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

13 นักวิชาการศึกษา   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

14 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

16 จพง.ปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย

15 เจาพนักงานธุรการ   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

18 ผูอํานวยการกองคลัง            

(นักบริหารงานการคลัง)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

17 ผอ.ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            

(บานวัดสุรรณ)
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

19 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี     

(นักบริหารงานการคลัง)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

20 หัวหนาฝายพัฒนารายได         

(นักบริหารงานการคลัง)
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

21 หน.ฝายพัสดุและทรัพยสิน      

(นักบริหารงานการคลัง)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

นักวิชาการเงินและบัญชี22   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

 สมถรรนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์

 2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5) การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

24 นักวิชาการพัสดุ   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

23 นักวิชาการจัดเก็บรายได   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

26 เจาพนักงานการเงินและบัญชี

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

25 นักจัดการงานทั่วไป
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากผลสัมฤทธิ์งาน

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

28 ผูอํานวยการกองชาง            

(นักบริหารงานชาง)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

27   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

เจาพนักงานพัสดุ
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

29 หัวหนาฝายกอสรางและซอมบํารุง

(นักบริหารงานชาง)

30 หัวหนาฝายสาธารณูปโภค        

(นักบริหารงานชาง)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

นายชางโยธา

31 วิศวกรโยธา

32
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

34 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม (นักบริหารงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

33 เจาพนักงานธุรการ
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

 สมรรถนะประจําผูบริหาร 1)การ

เปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  2)

ความสามารถในการเปนผูนํา 3) 

ความสามารถในการพัฒนาคน 4)

การคิดเชิงกลยุทธ

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

หัวหนาฝายรักษาความสะอาด

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม)

หัวหนาฝายสงเสริมสาธารณสุข

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม)

36   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

35   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน 1)การ

แกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก 2)

การคิดวิเคราะห 3)การสั่งสมความรู

และความเชี่ยวชาญในสายอาชีพ 4)

ความละเอียดรอบคอบและความ

ถูกตองของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

นักวิชาการสิ่งแวดลอม

37 พยาบาลวิชาชีพ   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

38
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

สมรรถนะประจําสายงาน งาน 1)

การแกไขปญหาและดําเนินการเชิงรุก

 2)การสั่งสมความรูและความ

เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 3)ความ

ละเอียดรอบคอบและความถูกตอง

ของงาน

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

39 เจาพนักงานสาธารณสุข   เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

40 เจาพนักงานสุขาภิบาล
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ลําดับ ตําแหนง หลักสูตรการอบรม สมรรถนะที่เลือกพัฒนา เปาหมายการพัฒนา งบประมาณ/ระยะเวลา วิธีการวัดผลในการพัฒนา

แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลรายบุคคล  องคการบริหารสวนตําบลศาลายา  Individual Development Plan (IDP) ประจําปงบประมาณ  2567 – 2569

สมรรถนะหลัก 1)การมุงผลสัมฤทธิ์ 

2)การยึดมั่นในความถูกตองและ

จริยธรรม 3)ความเขาใจในองคกร

และระบบงาน 4)การบริการเปนเลิศ

 5)การทํางานเปนทีม

 ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

♣  ในตําแหนงเปนไปดวยความ

ถูกตองเรียบรอยลดปญหาการ

รองเรียน การทุจริต , ให

ประชาชนไดรับการบริการที่ดี

4,200 บาท / ก.พ. - ก.ย. 67  ติดตามจากพฤติกรรม

  เรื่องที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 

วิธีการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ

ตําแหนงและหนาที่ เชนอบรม

หลักสูตรบริหารงานสาธารณสุขฯ ,

สัมมนาทางวิชาการ, คอมพิวเตอร ฯ

 ,โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางาน

ประจําป  ,อบรมคุณธรรมและ

จริยธรรม

41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน
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