










(เอกสารหมายเลข 1) 

คุณสมบัติผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน 
ประเภทวิชาการ  ตำแหนงนักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลศาลายา  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
ลงวันท่ี  24  เมษายน 2567 

ตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระดับปฏิบัติการ 

1. พนักงานสวนตำบล  ซ่ึงดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับ 3 ของสายงาน
ท่ีเริ่มตนจากระดับ 1  หรือระดับ 2 
2. มีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง  ตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนงท่ี ก.อบต. กำหนด มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

1) ไดรับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง เคมี กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสน
ศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรม
โยธา วิศวกรรมสิ่ งแวดลอม สิ่ งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

2) ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทางเคมี  กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วิศวกรรมความ ปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปน 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได  

3) ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาหรือทาง เคมี กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 
วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  วิศวกรรมความปลอดภัย การจัดการสาธารณภัย หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.  กำหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนี้ได 
3. ไดรับเงินเดือนไมต่ำกวาอัตราเงินเดือนท่ีใชในการบรรจุและแตงตั้ง
บุคคลเปนพนักงานสวนตำบล  ใหดำรงตำแหนงในสายงานท่ีเริ่มตนจาก
ระดับ 3   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงของพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับแตงตั้งให
ดำรงตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงเดิมสำหรับใชเปนคุณสมบัติ
ในการเลื่อนระดับ  การแตงตั้ง  การคัดเลือก  การสอบคัดเลือก   
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงใหม 



 

ตำแหนง คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 

 ตำแหนงประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 
1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้ง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และ 
2. ดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงในสายงานเริ่มตนจากระดับ 1 
หรือ สายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตำแหนงประเภทท่ัวไป โดยตองมี
ระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง 

ความรูความสามารถท่ีตองการ 
 

ตำแหนงประเภท   วิชาการ 

ช่ือสายงาน    ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ช่ือตำแหนงในสายงาน   นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ระดับตำแหนง    ระดับปฏิบัติการ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใตการกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ                          
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ  ดังนี้ 
  1. ดานการปฏิบัติการ 
      1.1 วางแผนดำเนินการ และปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย          
การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
      1.2 ดำเนินการระงับอัคคีภัย และภัยพิบัติ อ่ืนๆ ท่ี เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบตามท่ี                 
รองขอ กูภัยและชวยเหลือผูประสบภัย เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยไดอยางรวดเร็ว และเกิดความเสียหายนอยท่ีสุด  
       1.3 ตรวจตรา ตรวจสอบสภาพอาคารและพ้ืนท่ีท่ีมีความเสี่ยง เพ่ือปองกันอัคคีภัยและภัย
พิบัติอ่ืนๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือดำเนินการปองกันเชิงรุกกอนเกิดเหตุการณ  
      1.4 ควบคุม ดูแลและรักษาเครื่องมืออุปกรณ ตลอดจนยานพาหนะตางๆ เพ่ือใหอยูในสภาพ
พรอมท่ีจะปฏิบัติงานไดทุกโอกาส  
               1.5 สำรวจแหลงนา เสนทางจราจร แหลงชุมชนตางๆ เพ่ือเปนขอมูลในการปองกันและระบบ
อัคคีภัย  
      1.6 ตรวจสอบและวิเคราะหสาเหตุการเกิดสาธารณภัย ในเหตุการณหรือสถานการณ         
ท่ีรุนแรง เพ่ือสรุปหาสาเหตุ และจัดทำรายงาน  
      1.7 ศึกษา วิเคราะห วิจัยงานดานวิชาการดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    
เพ่ือกำหนดกลไก หลักเกณฑ และนโยบายตางๆ ในการดาเนินการปองกันและระงับอัคคีภัยและภัยพิบัติอ่ืนๆ  

 
  2. ดานการวางแผน 
       2.1 วางแผนการดำเนินการ จัดทำแผนแมบท เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย  
       2.2 วางแผนการทำงานท่ีรับผิดชอบ รวมดำเนินการวางแผนการทำงานของหนวยงานหรือ
สวนราชการ หรือโครงการ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกำหนด  
  3. ดานการประสานงาน 
      3.1 ประสานการทำงานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงาน หนวยงานหรือสวนราชการ 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนดไว  
      3.2 ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดำเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  
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  4. ดานการบริการ 
      ใหบริการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยแกประชาชน หนวยงานหรือสวนราชการ หรือ
เอกชนตางๆ  
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้  
  1. ไดรับปริญญาตรีตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย             
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตำแหนงนี้ได  
  2. ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย            
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตำแหนงนี้ได  
  3. ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางเคมี 
กฎหมาย รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร วิศวกรรมศาสตร วิศวกรรมเครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมโยธา 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สิ่งแวดลอม สถาปตยกรรม กอสราง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม วิศวกรรมความปลอดภัย            
การจัดการสาธารณภัย หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สาหรับตำแหนงนี้ได  
ความรูความสามารถท่ีตองการ 
  1. ความรูท่ีจำเปนประจำสายงาน   ประกอบดวย  
   1.1 ความรูท่ีจำเปนในงาน (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)     ระดับ 1  
   1.2 ความรูเรื่องกฎหมาย (ความรูเฉพาะทางในงานท่ีรับผิดชอบ)  ระดับ 1  
   1.3 ความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ 
          ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว     ระดับ 1  
   1.4 ความรูเรื่องการจัดการความรู     ระดับ 1  
   1.5 ความรูเรื่องระบบการจัดการองคกร     ระดับ 1  
   1.6 ความรูเรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ    ระดับ 1  
   1.7 ความรูท่ัวไปเรื่องชุมชน      ระดับ 1  
   1.8 ความรูเรื่องการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร  ระดับ 1  
   1.9 ความรูเรื่องการติดตามและประเมินผล    ระดับ 1  
   1.10 ความรูเรื่องการบริหารความเสี่ยง     ระดับ 1  
   1.11 ความรูเรื่องสื่อสารสาธารณะ     ระดับ 1  
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  2. ทักษะท่ีจำเปนประจำสายงาน   ประกอบดวย  
   2.1 ทักษะการบริหารขอมูล      ระดับ 1  
   2.2 ทักษะการใชคอมพิวเตอร      ระดับ 1  
   2.3 ทักษะการประสานงาน      ระดับ 1  
   2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1  
   2.5 ทักษะในการสื่อสาร การนำเสนอและถายทอดความรู   ระดับ 1  
   2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    ระดับ 1  
   2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    ระดับ 1  
  3. สมรรถนะท่ีจำเปนสาหรับการปฏิบัติงานในตำแหนง ประกอบดวย  
   3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  
    3.1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์      ระดับ 1  
    3.1.2 การยึดม่ันในความถูกตองและจริยธรรม   ระดับ 1  
    3.1.3 ความเขาใจในองคกรและระบบงาน    ระดับ 1  
    3.1.4 การบริการเปนเลิศ     ระดับ 1  
    3.1.5 การทางานเปนทีม     ระดับ 1  
   3.2 สมรรถนะประจำสายงาน  
    3.2.1 การควบคุม จัดการสถานการณอยางสรางสรรค  ระดับ 1  
    3.2.2 การคิดวิเคราะห      ระดับ 1  
    3.2.3 การมุงความปลอดภัยและระวังภัย    ระดับ 1  
    3.2.4 การสั่งสมความรูและความเชียวชาญในสายอาชีพ  ระดับ 1  
    3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกตองของงาน  ระดับ 1  

 



 (เอกสารหมายเลข 2) 

ตำแหนงท่ีสมัคร.................................................................   ลำดับท่ีสมัคร......................... 

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบล  เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน 
ประเภทวิชาการ  ตำแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

ขององคการบริหารสวนตำบลศาลายา  อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

๑.  ชื่อ...............................................................................สกุล................................................................................ 

๒.  เพศ   ชาย   หญิง 

๓.  วัน  เดือน  ปเกิด..................................อายุปจจุบัน.................ป  วันเกษียณอายุราชการ................................ 

๔.  ปจจุบันดำรงตำแหนง.....................................................................................ระดับ.......................................... 

     เงินเดือน..............................บาท   งาน...............................................ฝาย....................................................... 

     กอง...................................................องคการบริหารสวนตำบล........................................................................ 

     อำเภอ.................................................................จังหวัด.................................................................................... 

     โทรศัพท.......................................โทรสาร....................................e-mail.......................................................... 

๕.  ขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตำแหนง...................................................................................................... 

๖.  สถานท่ีติดตอ ท่ีอยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 

     บานเลขท่ี........................................ซอย/ตรอก.......................................ถนน.................................................. 

     แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ....................................จังหวัด................................................. 

     รหัสไปรษณีย..................................โทรศัพท.........................................โทรสาร................................................ 

     e-mail............................................................................................................................................................... 

๗.  สถานภาพครอบครัว 

  โสด   สมรส   อ่ืนๆ 

     ชื่อคูสมรส...............................................สกุล.............................................อาชีพ.............................................. 

     ขอมูลเก่ียวกับบุตร/ธิดา 

  ไมมีบุตร/ธิดา      มีบุตร/ธิดา  จำนวน...............คน  (ชาย.........คน  หญิง..........คน) 

๘.  ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

เปนโรคเหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืนๆ 

เปน 

ไมเปน 

ติดรูปถาย 
ขนาด 1 น้ิว 
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๙.  ประวัติการศึกษา 
วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ ปท่ีสำเร็จการศึกษา การไดรับทุน 

ปริญญาตรี 
     

ปริญญาโท 
     

ปริญญาเอก 
     

การศึกษาระดับอ่ืนๆ 
     

๑๐.  ประวัติการรับราชการ 
      วันบรรจุเขารับราชการ....................................ตำแหนง......................................................ระดบั.................... 
      ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม................................ป.................................เดือน 

การดำรงตำแหนงพนักงานสวนตำบล  
ชื่อตำแหนง ประเภทตำแหนง ชวงเวลาท่ีดำรงตำแหนง รวมเวลาดำรงตำแหนง 

    
    
    
    
    
    

๑๑.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสำคัญ) 

หลักสูตรท่ีอบรม 
ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานท่ีจัด สถานท่ีอบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 

     
     
     
     
     

๑๒.  ดูงาน  (ท่ีสำคัญ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานท่ี ระหวางวันท่ี ทุนการดูงาน 
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๑๓.  การปฏิบัติงานพิเศษ 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

ผลสำเร็จ 

    
    
    
    
    
    

๑๔.  ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
       ภาษา.............................................................................................................................................................. 
       คอมพิวเตอร................................................................................................................................................... 
       อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................................................ 

๑๕.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณท่ีไดรับ 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 

๑๖.  คุณลักษณะสวนบุคคลอ่ืน ๆ  ของผูสมัครท่ีเห็นวาเดนและเก่ียวของกับงาน 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 
       …………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………….. 

17.  ไดแนบหลักฐานตางๆ  ซ่ึงไดลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองแลวมาพรอมกับใบสมัคร  ดังนี้ 
 (.........)  ใบสมัครสอบคัดเลือก  (ตามเอกสารหมายเลข 1)  
 (.........)  แบบประเมินบคุคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง  (ตามเอกสารหมายเลข 2)  
 (.........)  รูปถายเครื่องแบบหนาตรง  ไมสวมหมวก  และไมใสแวนดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ถายครั้งเดียว 
  ไมเกิน  1  ป  จำนวน  3  รปู 
 (.........)  สำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาท่ีของรัฐ  (ถายดานหนาและดานหลังของบัตรในใบเดียวกัน) 
  จำนวน  1  ฉบับ  
 (.........)  สำเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตำบลผูสมัครสอบคัดเลือก  จำนวน  1  ชุด 
  (.........)  สำเนาคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  จำนวน  1  ฉบับ 
 (.........)  หนังสือยินยอมจากนายกองคการบริหารสวนตำบลตนสังกัดอนุญาตใหมาสมัครสอบ 
  (.........)  ใบรับรองแพทย  (รับรองไวไมเกิน  1  เดือน) จำนวน  1  ฉบับ 
 (.........)  หลักฐานอ่ืนๆ  (ถามี)  เชนการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  
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  ขาพเจาไดแนบเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครมาพรอมดวยแลว  และขอรับรองวา
ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการสอบคัดเลือก  ในตำแหนง.................................................. 
และขอรับรองวาขอมูลท่ีใหไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ 
 
 
                                                                                         
                   ลงลายมือชื่อผูสมัคร................................................................ 

(........................................................) 
                                  วัน..............เดือน....................................พ.ศ...................... 
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เฉพาะเจาหนาท่ี 
 

การตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
 
 
 
(     )  ไดรับเอกสารการสมัครครบถวน 
(     )  ไดรับเอกสารการสมัครไมครบถวน 
คือ................................................................................. 
...................................................................................... 
...................................................................................... 
 
 
ลงลายมือชื่อ.....................................เจาหนาท่ีรับสมัคร 
            (...........................................) 
            ............./............./............... 
 
 

 
ไดตรวจสอบหลักฐานตางๆ ท่ีผูสมัครไดนำมายื่นแลว 
(     )  หลักฐานถูกตองและมีคุณสมบัติตามประกาศฯ 
(     )  ขาดคุณสมบัติ  เนื่องจาก................................. 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
..................................................................................... 
 
 
ลงลายมือชื่อ................................ผูตรวจสอบหลักฐาน 
          (...........................................) 
          ............./............./............... 
 

 
 
 

เฉพาะเจาหนาท่ีผูรับเงินคาสมัคร 
 
                         (      )   ไดรับเงินคาธรรมเนียมสอบ  จำนวน  200  บาท  ไวเรียบรอยแลว 
                                    ตามใบเสร็จรับเงิน  เลมท่ี....................เลขท่ี........................... 
                                    วันท่ี...................เดือน..........................พ.ศ. ............................... 
 
 
 
                         ลงลายมือชื่อ.................................................................... 

(...............................................................) 
............../............../.............. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 (เอกสารหมายเลข 3) 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหนง 
ในการสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน 
ประเภทวิชาการ  ตำแหนง  นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

ชื่อผูรับการประเมิน ตำแหนง  ระดับ   . 
องคการบริหารสวนตำบล     อำเภอ      จังหวัด   . 

ตอนท่ี 1  ขอมูลเบ้ืองตนของผูรับการประเมิน  (สำหรับผูรับการประเมินกรอก) 
1. ชื่อและนามสกุลของผูรับการประเมิน ...........................................................................................................
2. วฒุิการศึกษา..............................สาขาวิชา...................................ระดับการศึกษา.........................................
     สถานศึกษา..........................................................................จบการศึกษาเม่ือป พ.ศ. .................................. 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือวันท่ี..............เดือน......................พ.ศ. ................ตำแหนง....…………………….......
4. ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานท่ีจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงานหรืองาน

อ่ืนท่ีเก่ียวของมาแลวไมนอยกวา  1  ป  ดังนี้
     4.1....................................................................................................รวม.....................ป....................เดือน 
     4.2....................................................................................................รวม.....................ป.....................เดือน 
     4.3....................................................................................................รวม.....................ป.....................เดือน 
5. ปจจุบันดำรงตำแหนง...........................................................ระดับ.................ข้ัน..................................บาท
     กอง.......................................................เม่ือวันท่ี..................เดือน................................พ.ศ. ........................ 
6. ประวัติการถูกดำเนินการทางวินัย  (ถามี)
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................... 
7. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง

     (ลงชื่อ)................................................................ผูรับการประเมิน 
(......................................................) 

    ตำแหนง............................................................... 
   วันท่ี................เดือน........................พ.ศ. ................... 
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ตอนท่ี 2  การประเมินบุคคล  (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) 

องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

หมวด ๑  องคประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐ คะแนน) 
   ๑.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
         ก) พิจารณาจากการศึกษา  ความรู  ประสบการณ 

ความชำนาญ  ความรอบรูในงานท่ีจะปฏิบัติและงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับตำแหนง  รวมท้ังการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
                   ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ใหสำเร็จตามท่ีไดรับมอบหมาย  โดยคำนึงถึงความถูกตองครบถวน 
สมบูรณและงานเสร็จทันเวลา  ท้ังนี้ใหรวมถึงความสามารถในการ 
แกปญหา  เชาวนปญญาและความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

 
๒๐ 

 
 
 
 
 
 

 

  

๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
 พิจารณาจากความตั้งใจ  ความเต็มใจและความมุงม่ัน

ท่ีจะทำงานท่ีไดรับมอบหมายใหสำเร็จ  และเปนผลดีแกทางราชการ
การไมละเลยตองาน  และพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานท่ี
เกิดข้ึน ฯลฯ 

๒๐ 
 
 
 

 

  

หมวด ๒  ความประพฤติ  (๒๐ คะแนน) 
            พิจารณาจากอุปนิสัย  การรักษาวินัย  พฤติกรรมและ 
ประวัติการทำงาน  รวมท้ังคุณธรรม  จริยธรรม  การปฏิบัติตาม 
นโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ 

๒๐ 
 

 
 

  

หมวดท่ี ๓  คุณลักษณะอ่ืน ๆ ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง  
(๔๐ คะแนน) 
              ๓.๑ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
                    พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหลักการ 
แนวทาง  เทคนิควิธีการหรือสิ่งใหมๆ  มาใชใหเปนประโยชนในการ 
ทำงาน  การปรับปรุงงาน  ความสามารถในการแกปญหาตางๆ  
และมีความคิดสรางสรรคในการทำงานยาก  หรืองานใหมใหสำเร็จ 
เปนผลดี ฯลฯ 

 
 

๘ 
 
 
 
 

 

  

               ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
                     พิจารณาจากทัศนคติท่ีดีตอประชาชน  ระบบ 
ราชการ  และงานในหนาท่ี  แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการ 
ทำงาน  ความจงรักภักดีตอหนวยงาน  แนวความคิดความเชื่อและ 
อุดมการณ  ท่ีสอดคลองกับนโยบาย  โครงการหรือแผนงานท่ี 
รับผิดชอบ 

๘   
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องคประกอบท่ีใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

               ๓.๓ ความเปนผูนำ 
                    พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล  
การตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน  การใหแนะนำ 
และการพัฒนา  การควบคุมงาน  ความใจกวางและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน  ตลอดจนมีความคิดลึกซ้ึง  กวางขวาง  
รอบคอบ และยตุิธรรม ฯลฯ 

๘ 
 
 
 
 

  

               ๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
                    พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับ 
กาลเทศะ  ความหนักแนนม่ังคงในอารมณ  ความเชื่อม่ันในตนเอง 
ตลอดจนกิริยาทาทางและทวงทีวาจาท่ีเหมาะสม ฯลฯ 

๘ 
 
 
 

  

               ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                    พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลท่ีจะเขาได 
กับสถานการณ  สังคมและสิ่งแวดลอมใหมๆ  ความยืดหยุนและ 
ความสามารถทำงานรวมกับผูบังคับบัญชา  เพ่ือนรวมงานและ 
ผูใตบังคับบัญชา  ความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอ่ืน  
ฯลฯ 

๘   

รวม ๑๐๐   
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ตอนท่ี 3 สรุปความเห็นในการประเมิน 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(      )  ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ำกวารอยละ 60) 
(      )  ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60) 
  (ระบุเหตุผล)          
             
 
                                             ลงชื่อ......................................................ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 
                                                    (..................................................)  
                                          ตำแหนง...................................................... 
                                          วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ........... 
 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(      )  เห็นดวยกับการประเมิน  
(      )  ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ 
  (ระบุเหตุผล)          
             
 
                                             ลงชื่อ...................................................... 
                                                    (..................................................)  
                                          ตำแหนง...................................................... 
                                          วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ........... 
 
ความเห็นของนายกองคการบรหิารสวนตำบล 
(      )  เห็นดวยกับการประเมิน  
(      )  ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ 
  (ระบุเหตุผล)          
             
 
                                             ลงชื่อ...................................................... 
                                                    (..................................................)  
                                          ตำแหนง...................................................... 
                                          วันท่ี............เดือน.......................พ.ศ........... 
  
 
 

 



(เอกสารหมายเลข 4) 

หนังสืออนุญาตใหสมัครสอบคัดเลือกพนักงานสวนตำบลเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน 
ประเภทวิชาการ ตำแหนง นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ 

 เขียนท่ี 
     วันท่ี 

เรียน   ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 

ขาพเจา ตำแหนง  
สังกัด  ซ่ึงเปนผูบังคับบัญชา ยินยอมให 

 ตำแหนง      สมัครเขารับการสอบ
คัดเลือกพนักงานสวนตำบล เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตางสายงาน  ตำแหนงประเภทวิชาการ  ตำแหนง               
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ ขององคการบริหารสวนตำบลศาลายา อำเภอพุทธมณฑล 
จังหวัดนครปฐม  และหากไดรับการคัดเลือกขาพเจายินยอมใหโอน/ยาย ไปดำรงตำแหนงดังกลาวได 

จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 

 (ลงชื่อ) 
( ) 

ตำแหนง  



(เอกสารหมายเลข 5) 

การกำหนดหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 

1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ภาค ก  โดยวิธีสอบขอเขียน  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
1) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2560
2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน  พ.ศ. 2535  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
3) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  พ.ศ. 2537  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
4) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. 2542  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
5) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542
6) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. 2546
7) พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ. 2558
8) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ  พ.ศ. 2526  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
9) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540
10) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบัน  ดานเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม

2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหนง  ภาค ข  โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)
1) พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.๒๕๕๐ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
2) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
3) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม(เฉพาะในสวนท่ีเก่ียวกับการ

ปองกันอัคคีภัย)
4) กฎกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและดำเนินการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย
พ.ศ. 2555

5) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน
พ.ศ. ๒๕62 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

6) ความรูเก่ียวกับการดำเนินการและปฏิบัติการเก่ียวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชน การ สำรวจตรวจ
ตราเพ่ือปองกันและระงับอัคคีภัย การปองกันและบรรเทาอันตรายจากอุทกภัย วาตภัย  และภัยอ่ืน  ๆการฟนฟู
และบรรเทาทุกขผูประสบภัย เปนตน

7) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม“ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ”ของตำแหนงท่ีสมัครสอบ
3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหนง  ภาค ค  โดยการสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)

ทดสอบโดยประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ   โดยมีแบบแสดงรายการการใหคะแนนใหชัดเจนในดาน
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดานความประพฤติ  และดานคุณลักษณะอ่ืนๆ  ท่ีจำเปนสำหรับตำแหนง
หรือดานอ่ืนเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม   


